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ACUERDO TRIPARTITO SOBRE LA GRADUALIDAD DE LAS

CONTRIBUCIONES DE LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES DEL
SECTOR TEXTIL MAQUILADOR PARA FINANCIAR LOS REGIMENES DEL

SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
Nosotros, Evangelina Argueta, Nancy Yamileth Pinto, José Rivera, Carlos Ramirez;

Elder Solis; Fredys Carrasco, Javier Mancia, Edgar Rivera, Juan Eguigure, en
representacion de la Red de Sindicatos de la Maquila Hondurefia como miembros
afiliados a la Central General de Trabajadores (CGT), Confederacién Unitaria de
Trabajadores de Honduras (CUTH), y Central de Trabajadores de Honduras (CTH
Daniel Facussé, Arnoldo Solis y Guillermo Matamoros, en representacién de 13)1\5
Asociacién Hondurefia de Maquiladores (AHM), Carlos Alberto Madero, en su

condicion Secretario de Estado en el Despacho de Trabajo y Seguridad Social, en el

{

marco de la Comision Tripartita que opera en el Sector Textil Maquilador y Ju
Orlando Hernandez Alvarado, Presidente de la Republica, Jorge Ramoén Herndndez
Alcerro, Secretario de Estado en el Despacho de Coordinacién General de Gobierno,

ambos en calidad de Testigos de Honor;

Consientes que la Seguridad Social es un derecho humano fundamental e [ #f/
irrenunciable, reconocido por el Estado de Honduras, por medio de la suscripcion y
ratificacion de instrumentos internacionales, como la Declaracidon Universal de
Derechos Humanos, el Pacto de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el
Protocolo de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, y el Convenio 102
de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, relativo a la norma minima de la

Seguridad Social. -

Reconociendo como sectores productivos, la necesidad impostergable de sumar
esfuerzos para contribuir al ordenamiento y fortalecimiento del Sistema de Proteccién
Social de Honduras, a través de la implementacién progresiva de La Ley Marco del

Sistema de Proteccién Social, basada en los principios de universalidad, solidaridad,
suficiencia, sostenibilidad, equidad y participacién tripartita, para proteger a la
poblacion frente a los principales riesgos que conlleva el curso de la vida, asegurando su

asistencia médica, la proteccién de los medios de subsistencia y demas derechos sociales

necesarios para alcanzar el bienestar individual y colectivo;

Acuerdo Tripartito sobre ia Gradualidad de las Contribuciones de los Empleadores y Trabajadores del Sector Textil Maquiladoy/para
Financiar los Regimenes del Sistema de Proteccién Social. P3gina i




Convencidos que el dialogo es la ruta idonea para establecer acuerdos razonables
en lo que se refiere a la gradualidad de las aportaciones y cotizaciones con las que
contribuiran los empleadores y trabajadores del Sector Textil Maquilador, al
financiamiento de los diferentes regimenes que constituyen el Sistema, tomando en

consideracion su capacidad financiera para hacer frente a las obligaciones economicas

que de ella se desprenden. 4

Ratificando su voluntad de llevar a la practica los enunciados conceptuales 1
contenidos en la mencionada Ley, y conscientes de que dicha aplicacion debe
salvaguardar los niveles de competitividad del pais, han convenido una gradualidad en
el tiempo y en las tasas contributivas congruente con la realidad economica actual de las (G
empresas, trabajadores y de Honduras, con el animo de evitar que ¢l elevado costo en
las operaciones de dichas empresas, repercuta drasticamente en la economia del aparato

productivo;

Hemos convenido suscribir el siguiente: !’ i
“ACUERDO TRIPARTITO SOBRE LA GRADUALIDAD DE LAS TASAS

CONTRIBUTIVAS DE EMPLEADORES Y TRABAJADORES DEL SECTOR
TEXTIL MAQUILADOR PARA EL FINANCIAMIENTO DE LOS REGIMENE .\
DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL, conforme a las estipulaciones

siguientes :

PRIMERO: Someter a la aprobacion del Consejo Econdmico y Social (CES), la
siguiente Propuesta de Gradualidad de las Tasas de Aportaciones y Cotizaciones de los
Empleadores y Trabajadores del Sector Textil Maquilador, para financiar los diversos

regimenes del Sistema de Proteccion Social, para un periodo de diez (10) afios, a partir

de la fecha de entrada en vigencia de la Ley Marco del Sistema de Proteccion Social:
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TABLA DF GRADUALIDAD DE LAS CONTRIBUCIONES DELSECTOR TEXTIL MAQUILADOR PARA EL FINANCIAMIENTO DELCS REGIMENES DEL SESTEMA DE PROTECCIGN SOCIAL

PERICDO 215 - 2024

REGIMEN V/O PILAR

CONTRIBUYENTE

IMPACTD

PORCENTAIES DE GRATHIALIDAD DETAE_AS PORARD

TOTAL 015 2016 2017 2008 2019 2020 200 2 205 224
tgimen e Seguro de Prevision | EmRieador 150% o156 | o1sox { oasox | oasex } ooasex | oasom | oasex | easox | oasex | oasow
Socist § Pilar de Capitaizacit
Cofectiva (IVM} Trabajador 150% o150% | aasox | oasox | easox | oasox | casex | oasex | oase | 0a5e% | o1sox
dgimen del seguade Atencign | ETBIESOF 125% o1s% | owsx | owsx | oasw | amsx | oams | oeass | casx | oeisw | otk
de la Salud / Pitar £
(EM) Trabajador 075% 007s% | ooesx | ook | oowss | oowsx | oomsx | oorsk ] ooomsw | aomx | oomx
Régimen del Segurode Cobertura | 1 dor 2.00% oeso | onesox | oseox | assox | oesox | omox | cooow | cooow | oooex | oo000x
Rbgimen del Seguro de Previsién |  EREIER0T 150% pisox | awsox | oxsex | oases | oasos | ot | ooasox | oasox | oasom | easox
Sotial / Pilar Compl io de
C divid i Trabajador 150% oxsow | oasox | oomsox | oasex | ocasox | oasex | oasow | oasox | oasox | oase

.
d
/

SEGUNDO: Sin perjuicio

representaciones reconocen que ¢l empleador tiene la obligacic')n de pagar a los

4

de la gradualidad acordada anteriormente, ambas

trabajadores, inmediatamente después del cese de su relacion laboral, el cien por ciento

(100%) de la reserva laboral que estipula la referida Ley Marco del Sistema de

Proteccidn Social, siempre que ¢l monto acumulado en la Subcuenta de Reserva
Laboral de Capitalizacion Individual, sea menor a lo que le corresponderia recibir por
concepto de auxilio de cesantia o prima por antigiiedad, segin sea el caso. De esta
manera, independientemente de la causa que provoque la terminacién del contrato del
trabajo, es convenido que a partir de la vigencia de la mencionada Ley, el empleador
pagara al trabajador el velor integro de la reserva laboral, que equivale al 4% de su

salario ordinaric mensual, en concepto de pago de auxilio de cesantfa o compensacion

por antigiiedad laboral.

TERCERO: Del mismo modo, es entendido que para la implementacion de la ley en el

Sector Textil Maquilador, sometemos al Consejo Econémico y Social (CES), para su

aprobacién, la fijacion de los diferentes techos de los Pilares que comprenden la Ley,

partiendo del salaric minimo mas alto del Sector Textil Maquilador, adherido al

Régimen de Zonas Libres, siempre que éste no sea inferior a los techos actuales.

CUARTO: Proponer al Consejo Econdémico y Social (CES), aprobar una tasa de

aportacion y cotizacion mensual obligatoria de los empleadores y trabajadores

respectivamente, del Sector Textil Maquilador, equivalente al 1.5% sobre el excedente

del techo de contribucion aplicable, de conformidad con la Ley del Seguro Social, para

financiar el Pilar Complementario de Cuentas Individuales Previsionales contenido en

.
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el Régimen del Seguro de Prevision Social, tomando en consideracion que para el\_‘,g
Sector Textl Maquilador, el incremento en la tasa que financiara el Pilar de
Capitalizacion Colectiva, representa un costo adicional que de no tomarse esta dedsiéné\
impactara negativamente en la competitividad de las empresas y pondra en riesgo lz(%

estabilidad y el crecimiento del empleo en la industria.

QUINTO: Con el fin de armonizar el contenido del Articulo 2 del Decreto Legislativo :
No. 150-2008 con el Articulo 30 de la Ley Marco del Sistema de Proteccion Social que
impone al empleador la obligacion de constituir la Reserva Laboral de Capitalizacion |
Individual, deduciendo mensualmente del pago del auxilio de cesantia convenido, el
4% del salario ordinario de cada trabajador, convienen proponer al Consejo Econémico
y Social, incluir dentro de la normativa que corresponda, que en los casos que el o los

trabajador/es tengan pactado en forma individual o colectiva con su empleador el pago
anticipado del auxilio de cesantia, éstos reciban la totalidad del pago acordado, en el
tiempo y forma que ambas partes lo determinen.

SEXTO: Queda entendido que el presente Acuerdo Tripartito, se suscribe de buena fe

para que sea aprobado por el Consejo Econdmico y Social y por el Poder Ejecutivo, su

no asi, a las demds industrias o actividades economicas del pais.

aplicacién se limitara al Sector Textil Maquilador adherido al Régimen de Zonas Libres, ;

Para constancia de lo anteriormente convenido, las partes interesadas firman el

presente Acuerdo Tripatsjto en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias delimag de septiembre del dos mil quitree:
0 N SEZALVARADO
A TPresifiente Con ofid] de la

Repliblica d\EE6hduras

| ) o -
JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO
Secretario de Esdado Coordinador General de Gobierno :
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POR LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD

SOCIAL: |

B e —

O :}/.,,'é.::" TO'MADERO ERAZO

POR LA RED DE SINDICATOS DE LA MAQUILA HONDURENA:

A ARGUET. NANCY Y LETH PINTO
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AVIER MANCIA EDG IVBRA
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CION HONDURENA DE MAQUILADORES (AHM):
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PERICDO 2015 - 2024

TABLA DE GRADUALIDAD DE LAS CONTRIBUCIONES DEL SECTOR TEXTIL MAQUILADOR PARA EL FINANCIAMIENTO DE LOS REGIMENES DEL SISTEMA DE PROTECCION SCCIAL

IMPACTO PORCENTAJES DE GRADUALIDAD DE TASAS POR ARO
REGIMEN Y/O PILAR YENTE
/ CONTRIEU TOTAL 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 202 2023 2024

Régimen del Seguro de Previsin |  EMPIeador 1.50% 0as0% | o01s0% | oasow | oaso% | o0aso% | oasox | o0asow | oasox | oasow | oasow
Social / Pilar da Capitalizacién

Colectiva {IVM) Trabajador 150% 0.a50% | ©0.50% | oa1so% | oaso% | oase% | o1so% | o0aso% | o0aso% | 0150% | 0150%
Régimen del Seguro de Atencidn |  ETPIeador 1.25% 0a25% | 0a125% | o125% | oa2sw | oazs% | oazsw | oazsw | oazsw | oazsw | o0aosw
de |a Salud / Pilar Contributivo

(EM} Trabajador 0.75% 0o7s% | o0075% | oo7sw | oomsw | oorsw | oorsw | oomsw | oomwn | oorsw | 007%
H_M_.H._s del segurade Cobertura | o ieador 4.00% 0660% | 0660% | oeeo% | oeeow | oeso% | 0700% | oooow | oooow | ocoo% | 0.000%
Régimen del Seguro de Previsign |  EmPleador 1.50% 0as0% | oa1so% | oasow | oasow | oasox | oasox | oasow | oasow | oasow | 0.150%
Social / Pilar Complementario de

Cuentas Individuales Previslonalest 7421040, 1.50% 0.150% | 0150% | 0.1s0% | oaso% | oasew% | oasow | oasow | oasow | o0aso% | 0.50%




